Code of Conduct

Wszyscy uczestnicy konferencji, prelegenci, partnerzy i wolontariusze musza zaakceptowaé
ponizszy kodeks postepowania. Organizatorzy beda egzekwowaé przestrzeganie kodeksu
podczas wydarzenia. Chcemy wspotpracowaé z uczestnikami, by zapewni¢ bezpieczne
otoczenie dla wszystkich.

Za nekanie uznawane sg obrazliwe komentarze werbalne dotyczgce ptci, tozsamosci piciowej
i jej manifestacji, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wygladu fizycznego,
sylwetki, rasy, pochodzenia, wyznania, wyborow technologicznych, a takze obrazy o tematyce
seksualnej w przestrzeni publicznej, celowe zastraszanie, stalking, $ledzenie, przesladowcza
fotografia i nagrania, ciggte zaktocanie prelekcji lub innych wydarzen, niestosowny kontakt
fizyczny oraz niepozadane zainteresowanie seksualne.

Uczestnicy proszeni o zaprzestanie jakichkolwiek napastliwych zachowan powinni
natychmiast zastosowac sie do polecenia.

Partnerzy rowniez podlegajg polityce przeciw nekaniu. Przede wszystkim sponsorzy nie
powinni wykorzystywa¢ obrazow, aktywnosci i innych materiatéw o charakterze seksualnym.
Rowniez obstuga (w tym wolontariusze) nie powinna uzywac ubioru/munduréw/kostiumow o
seksualnym charakterze lub w jakikolwiek inny sposob tworzy¢ srodowisko nacechowane
seksualnie.

Jezeli uczestnik podejmuje napastliwe zachowania, organizator konferencji moze podjaé
dziatania, ktére uzna za stosowne, w tym ostrzezenie lub wydalenie z konferencji bez zwrotu
pieniedzy.

Jezeli jestes przesladowany, widzisz, Zze kto$ jest przesladowany lub masz jakiekolwiek inne
uwagi, jak najszybciej skontaktuj sie z cztonkiem obstugi konferencji.

Obstuga konferencji chetnie pomoze uczestnikom skontaktowac sie z ochrong hotelu/lokalu
lub lokalnymi organami prawnymi, zapewni eskorte lub w inny sposdb wesprze osoby
doswiadczajgce przesladowania, by zapewni¢ im bezpieczenstwo podczas konferencji.
Cenimy Wasze uczestnictwo.

Oczekujemy, ze uczestnicy bedg przestrzegaé tych zasad podczas konferencji, warsztatow i
imprez towarzyskich zwigzanych z konferencja.



